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PRESENTACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

=

Ul W

10.

Aprender la deontologia y ética profesional.

Proporcionar experiencias que le ayude a familiarizarse con los elementos curricu-
lares y las herramientas metodolégicas, para actuar profesionalmente dentro de una
variedad de modelos de ensefianza.

Contribuir al desarrollo de la competencia epistemoldgica para tomar partido, posi-
cionarse y argumentar cémo, por qué y desde donde se actia.

Fomentar la capacidad de reflexidn critica y creativa para promover la mejora de pro-
cesos educativos.

Alentar a programar, gestionar, razonar y evaluar los procesos de ensefianza y apren-
dizaje para responder a la heterogeneidad del alumnado.

DECALOGO INTERRELACIONAL

El alumnado (es decir, usted) es lo mas importante.

Sélo me justifico si le soy util.

Me debo a usted como usted se deberd a su futuro alumnado.

NO soy el enemigo: estoy de su parte.

Nunca le haré dafio deliberadamente y espero que usted a mi tampoco. Y si nos
equivocamos, lo reconoceremos tranquilamente.

No tengo derecho a humillarle, a insultarle, a ridiculizarle, y no lo haré (espero que
usted tampoco lo haga con su alumnado).

Veo en usted mucho més que alumnado; veo a una personal profesional en for-
macion (que dentro de varios afios serd colega mio). Espero que asi se vea usted
igualmente.

No lo sé todo, pero sé cosas que los demas no saben (como todo el mundo).

Ala hora de valorar su rendimiento, seré exigente y ecuanime.

Siendo importante para usted lo que yo diga, igual o mas importante debe ser lo
que yo haga. Preste y mantenga atencién, y tome buena nota.

| XiN
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2. LA MATERIA

Las asignaturas DidActica: teoria y practica de la ensefianza y Procesos y Contex-
tos Educativos pertenecen a la rama de las Ciencias Sociales y Juridicas, insertas en el
mddulo de Procesos y Contextos Educativos, e incluida en la materia Diddctica.

Se hace un recorrido por los aspectos fundamentales de la ciencia de la Didactica con
relacion al proceso de ensefianza y aprendizaje, con base experiencial de los elementos
curriculares que se deben conocer; a través de la formulacién y respuesta de las pregun-
tas clave: ;qué, como y cudndo ensenar? y ;qué, como y cuando evaluar?

Se abordan las instrucciones y saberes del correspondiente area de conocimiento desde
una perspectiva general y basica en la formacion y desarrollo profesional del docente,
siendo sus principales destinatarios el alumnado, los maestros, profesorado y educa-
dores de Educacién Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional,
Pedagogia, Psicopedagogia, Educacién Social, tanto en los &mbitos formal como no formal.

Ser un buen docente es saber transmitir, e incluso hasta ser un buen actor o actriz: a
veces intérprete, otras figurante, quiza comediante, o animador, aunque siempre respon-
sable de las relaciones y el discurso que aproximan y cimientan el aprendizaje. Para ello,
se intenta ser conscientes de las particularidades en la comunicacion.

La Didactica ofrece abundantes coincidencias en sus ofertas transversales aplicables a
todos los niveles y etapas del Sistema Educativo, con el propoésito de poder adaptar y
acomodar sus entrafias a los diversos ecosistemas educativos, tipos de educacién y crea-
tividad en los diversos episodios didacticos.

Esta es la estructura de los saberes basicos generales:

Tabla 1. Saberes basicos generales

Bloque 1 1. La comunicacién didactica.
COMUNICACION 2. Los lenguajes de la comunicacién didactica.
3.DidActica. Estudio de la Ensefianza, el Aprendizaje y el Curriculum.

Bloque 2

EPISTEMOLOGIA 4. Didactica. Niveles y Fundamentos del Curriculum.

5. Didactica. Profesorado y profesion docente.

Bloque 3 6. Objetivos, competencias y saberes basicos.

ELEMENTOS 7. Secuenciacion y temporizacion.

CURRICULARES 8. Metodologia de intervencién.

Bloque 4
EVALUACION

9. Proceso de evaluacion.

Bloque 5 10. Proceso de programacioén y situaciones de aprendizaje.
PROGRAMACION 11. Los episodios didacticos.



3. MULTIVERSO EDUCATIVO

La educacion es uno de los medios para crear recursos humanos de calidad y competiti-
vos, por lo que su desarrollo ayuda directamente a cambiar el orden de un pais. Aunque
la cooperacion internacional en diversos campos es eficaz, tenemos que mostrar ini-
ciativa, espiritu emprendedor, creatividad e independencia fortaleciendo integralmente
el Sistema Educativo, enriqueciendo los logros y superando las deficiencias existentes.

Se podria decir que la educacién es una acciéon compleja y heterogénea, presenta una
considerable diversidad de procesos, agentes o corporaciones. Asi, se habla de educacion
familiar, educacidn civica, educacién sexual, etc. Como puede apreciarse, esta diferencia-
cion se hace afiadiendo diferentes adjetivos al vocablo educacidn, siguiendo para cada
caso una serie de criterios. Por ejemplo, algunas pautas para ello son las que hacen refe-
rencia a la especificidad de la persona a la que se educa, como puede ser su pertenencia
a una de las edades de la vida (educacién infantil, educacién de adultos, educacién de la
tercera edad), o si presenta alguna particularidad que precise un tratamiento educativo
mas especifico (atencidn a la diversidad), o las que hacen referencia a la personalidad del
individuo que se estd educando (educacién moral, educacion fisica, educacidn social), o
las que se refieren al contenido de la propia educacidn (cientifica, sanitaria, literaria), etc.

Igualmente se habla de educacién formal, informal y no formal, determinando asi
tres tipos de actuaciones o dimensiones educativas. Esta diferenciacion tiene una fina-
lidad integradora y de unificaciéon. Todo aquello que forma parte del ambito educativo
incluye tanto al talante formal como al informal y no formal, lo que significa que cual-
quier método, estrategia, medio, agente o entidad puede incluirse en una u otra moda-
lidad de educacién, segun las particularidades que presente.

Al mismo tiempo surge otro concepto de educacion, que engloba a los tres ambitos aludi-
dos, cuya idea central supone el desarrollo de todas las capacidades de la persona a lo largo
de suvida. Es la educacién permanente. La educacion de las personas engloba la totalidad
de los procesos de educacién, ya sean en los ambitos formal como informal y no formal.

Figura 1. Tipos de educacion

PRESENTACION
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¢;Cuales son las particularidades que presentan la educacion formal, informal o no formal?

¢ Laeducacién formal y no formal comparten varios rasgos entre si, la intencionalidad
de la persona que educa y la organizacién y sistematizacion del proceso educativo.

¢ Laeducacion informal se caracteriza por la falta de intencionalidad de la persona que
educa y su caracter asistematico del proceso educativo.

¢ Las tres estan funcionalmente relacionadas. Cada modalidad educativa atiende de
distinta manera a la persona, como si entre los tres ambitos se repartieran las res-
ponsabilidades de formacidn, y se completaran entre si, para que el proceso educa-
tivo sea global.

¢ Un tipo de educacién puede reforzarse por algin recurso de los otros.

¢ También es posible que algin tipo de educacién asuma cometidos que se puedan con-
siderar propios de otro, es decir, se trata de funciones de suplencia. E incluso, dando
un paso mas alla, es probable que un tipo de educacion sustituya totalmente a otro.

Teniendo en cuenta estas relaciones descritas entre los distintos tipos de educa-
cion, en las instituciones de caracter formal quiza se deberia ayudar a desarrollar
acciones socioculturales, y ampliar y potenciar el uso de recursos no formales e
informales de los que disponen.



INTRODUCCION
A LAS PRACTICAS

SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE

El objetivo del presente manual es conseguir un aprendizaje util y significativo para
los futuros docentes. Por ello, se comienza con los bloques practicos del mismo. Antes
de comenzar a trabajar nuestras practicas, debemos conocer las bases que crearan los
CIMIENTOS de nuestra actuacion en el aula.

Con la nueva normativa (LOMLOE?) y su posterior desarrollo en las diferentes Comuni-
dades Auténomas (en Andalucia por ejemplo, en dos publicaciones en el BOJA de 15y
30 de mayo de 2023), se establecen de forma obligatoria una serie importante de nove-
dades que afectan al dia a dia practico en las aulas.

Por todo esto, nuestra intencion es que mediante la aplicacién de la teoria a estas
practicas, el futuro docente aprenda a crear, ubicar tedrico-practicamente, evaluar
y aplicar al aula una situacién de aprendizaje completa.

Aunque antes de comenzar, lo mejor es siempre predicar con el ejemplo, asi que aqui
se ofrece la rubrica de evaluacidon que se usara para evaluar vuestra Situacion de
Aprendizaje (SdA) (se recomienda, como se vera, que el alumnado conozca los criterios
de evaluacién desde el primer instante):

1

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Lay Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.
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COMPETENCIAS
Y CRITERIOS A
EVALUAR

RETO INICIAL

ACTIVIDADES
QUE FORMAN
LA SdA

PRODUCTO
FINAL

EVALUACION DE
LA SdA

Tabla 1. Rabrica de evaluacion de la SdA

EXPERTO

4

Identifica
perfectamente
qué competencia
y criterios
evaluaray los
ubica dentro de
su programacion
didactica.

El reto inicial es
claro, motivador
y empatiza con
las inquietudes
del alumnado.

Las actividades
son heterogéneas
y multiniveladas,

siguiendo
ademas los
principios del
DUA (motivacién,
informacién y
expresion).

El producto
final supone
una creacion
original y se dan
multiples formas
de expresion.

La evaluacion
de la SdA es
continua,
formadora e
integradora.

AVANZADO

3

Identifica
perfectamente
qué competencia y
criterios evaluara.

El reto inicial
cumple con
dos de las tres
caracteristicas: es
claro, motivador y
empatiza con las
inquietudes.

Se cumplen dos de
los tres requisitos:
heterogéneas,
multiniveladas o
siguiendo ademas
los principios del
DUA.

El producto
original supone una
creacion original.

Se cumplen
dos de los tres
requisitos:continua,
formadora e
integradora.

APRENDIZ

2

No consigue
vincular
correctamente
los criterios o
competencia
especifica a su
SdA.

El reto inicial
es poco claro o
motivador.

Las actividades
son poco
heterogéneas
y no estan
correctamente
multiniveladas.

El producto
final no
supone un reto
creativo para el
alumnado.

La evaluacién
observada es
puntual y no
cumple con
los requisitos
LOMLOE.

NOVEL

1

No existe
vinculacion
entre la
SdAy las
exigencias
de
evaluacion.

NO existe
reto inicial.

No
realiza las
actividades
que hilan la
historia de
la SdA.

No se ha
disefiado
un
producto
final.

No se ha
creado un
sistema de
evaluacion

parala
SdA.

PESO

20%

20%

20%

20%

20%



PRACTICA 0. PRACTICA BASICA

Buscar la informacién necesaria, con palabras propias (interiorizando y comprendiendo
cada persona los conceptos de una manera propia), y definir lo mejor posible los siguien-
tes conceptos novedosos de la LOMLOE:

Tabla 2. Guia de trabajo de la Practica 0

INTRODUCCION A LAS PRACTICAS

:Qué es una Situacién de Aprendizaje?
(SdA)

;Qué es el Disefio Universal del Aprendizaje?
(DUA)

(En qué tres principios se basa el DUA?

;Qué relacion habra entre la necesidad de
multinivelar las diferentes actividades y tareas
que hilan una SdA y la Taxonomia de Bloom?

Redactar

¢Qué tres caracteristicas exige la LOMLOE
para la evaluacién que haremos al alumnado
como docentes?

Una vez se tengan estas cosas claras, se podra iniciar el nuevo modelo de la creacion de
SdA aplicables al aula en cualquiera de los niveles y etapas de la educacién obligatoria.
Pese a todo, a continuacion se ofrece una serie de consejos e ideas interesantes a tener
en cuenta en todo momento en el aula:
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IDEA

Si nos encargan un
trabajo, siempre
pediremos que nos
informen de como
quieren que lo
hagamos... ;no?

Si hago todos los
dias lo mismo... ;no
me aburro?

Intenta mirar tu
cuadro favorito de
Veldzquez durante 3
horas seguidas.

Si un dia estoy
algo despistado al
volante y me salto
un ceda al paso,
con la mala suerte
de que me pare la
Guardia Civil... ;a
que ME GUSTARIA
que antes de la
multa, me dieran
una advertencia
explicandome mi
errory me dejaran
marchar?

Tabla 3. Consejos a tener en cuenta en el aula

CONSE]JO

(Por qué se nos olvida a los docentes esto? Es realmente un «game
changer», un elemento diferencial, el hacer que el alumnado conozca
desde el principio como vamos a evaluarlo.

Para ello, es ttil compartir con ellos la rubrica, lista de cotejo... (o
cualquiera que sea nuestra herramienta de evaluacion elegida) para
que ellos sepan hacia dénde deben enfocar sus esfuerzos si quieren
prosperar.

Todas mis SdA empezaran por una lectura y un resumen de la misma.
Crear rutinas es realmente importante (especialmente en ciertas eta-
pas educativas iniciales), aunque conforme las personas crecemos,
buscamos nuevos estimulos que nos saquen del «sota, caballo y rey».

Si el alumnado estd haciendo siempre el mismo tipo de actividad
tenderd a aburrirse. Por ello, debemos intentar que las actividades
sean diversas entre si, llevando al alumnado a que cada momento/
proyecto/ SAdA sea un mundo por descubrir.

Aunque un cuadro, una imagen fija, sea nuestro favorito... pocas
personas serian capaces de estar observandolo en silencio, orden y
correccion. Y menos aun de forma voluntaria y durante un periodo
largo de tiempo.

Traslademos eso a nuestras aulas: el alumnado actual estd acostum-
brado a multitud de estimulos de naturaleza instantanea y rapida.
Por ello, nuestro dia a dia en el aula debe ser lo mas dinamico y cam-
biante posible, estableciendo normas y ritmos, aunque con muchos
cambios de ritmo entre los diferentes momentos.

Si evaluamos de forma clasica, este momento del proceso de ense-
flanza-aprendizaje puede tender a parecer «punitivo» y suele refe-
rirse a un momento especifico (el examen, la entrega del trabajo...).

Si lo pensamos friamente, esto es algo injusto. ;Co6mo puede mejorar
un alumno si no sabe qué esta haciendo mal hasta que recibe una
nota?

La evaluacién LOMLOE buscara ACOMPANAR al alumnado en el pro-
ceso, no centrarse solo en una «foto» hecha en un momento determi-
nado... pues cualquiera puede salir mirando donde no debe, con cara
extrafia o incluso con los ojos rojos.



IDEA CONSE]JO

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (aun-
que sea por altas capacidades) no suele querer sentirse desplazado
y diferente al resto.
Todos queremos
formar parte de un
todo.

Por eso, y aplicando el DUA, crearemos SdA en las que nuestro alum-
nado en su totalidad podra trabajar «codo con codo».

Eliminemos el concepto de «adaptar» el proyecto a alguien por el
concepto de «eliminemos las barreras que cualquiera de nuestros
alumnos pueda encontrarse en el camino».

Tener siempre presente, a la hora de programar y crear nuestras
Evaluar con criterios SdA, qué criterios de evaluacion estaremos observando en cada una
las competencias de ellas, para asi asegurarnos que el alumnado termina con un buen
especificas. nivel de desempefio en las diferentes competencias especificas pro-
pias del drea y etapa educativa.

Por ultimo, y ante la enorme cantidad de terminologia que vamos a usar, dejamos un
resumen que puede ser realmente util:

Trabajaremos con SABERES
BASICOS.
Ofrecen los conocimientos necesarios
para avanzar.

Usaremos CRITERIOS DE Usaremos DESCRIPTORES
EVALUACION para medir OPERATIVOS para poder
el nivel de desempefio de vincular el nivel de
cada alumno con relacion a desempefio del alumnado a
las competencias las competencias clave.
especificas.

Los descriptores nos haran
Los criterios nos diran hasta saber hasta qué punto

qué punto nuestro nuestro alumnado es

alumnado ha alcanzado las eficiente en las
COMPETENCIAS COMPETENCIAS CLAVE,

ESPECIFICAS, que son comunes a todas las etapas y
propias de cada etapa y areas.

area.

Si el alumnado es eficiente en las
competencias especificas y clave, habra
alcanzado el PERFIL DE SALIDA (comun
a todo el territorio nacional) y los
OBJETIVOS al finalizar la educacion
obligatoria.

INTRODUCCION A LAS PRACTICAS

| XXI



INTRODUCCION A LAS PRACTICAS

XXII |

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

i0JO! Gollum hablaba de «su tesoro».

Vosotros, atesorar y hacer con carifio cada una de las practicas que vamos a
proponer, pues con ellas tendréis gran parte de la tltima practica realizada.
Cada una de nuestras practicas sera parte indispensable del objetivo:

CREAR UNA SITUACION DE APRENDIZAJE propia.
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La asignatura de Didactica, con diferentes nomenclaturas, pertenece a la rama de las Ciencias Sociales
y Juridicas, inserta en el médulo Organizacién del espacio escolar, materiales y habilidades docentes, e
incluida en la materia Educacion. Se hace un recorrido por los aspectos fundamentales de la ciencia de
la Did4ctica con relacidén al proceso de ensefianza y aprendizaje, con base experiencial de los elementos
curriculares que se deben conocer, a través de la formulacién y respuesta de las preguntas clave: ;qué,
cémo y cuando ensefiar? y ;qué, cdmo y cuando evaluar?, y la manera de programar el ejercicio profesio-
nal docente. Se abordan las instrucciones y saberes del correspondiente drea de conocimiento desde una
perspectiva general y basica en la formacién y desarrollo profesional del docente, siendo sus principales
destinatarios el alumnado, profesorado y educadores de Educaciéon Infantil, Primaria, Secundaria, Bachi-
llerato, Formacion Profesional, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacién Social y en el ambito no formal.

Ser un buen docente es saber transmitir, e incluso hasta ser un buen actor o actriz: a veces intérprete,

otras figurante, quiza comediante, o animador, aunque siempre responsable de las relaciones y el discur-

so que aproximan y cimientan el aprendizaje. Para ello, se intenta ser conscientes de las particularidades

en la comunicacién. La Didactica ofrece abundantes coincidencias en sus ofertas transversales aplicables

atodos los niveles del Sistema Educativo, con el propésito de poder adaptar y acomodar sus esencias a los

diversos ecosistemas educativos, tipos de educaciéon y creatividad en los diversos episodios didacticos.
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